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ESTATUTOS DE LA FUNDACION SAICA

TiTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién de "Fundacién SAICA" (la “Fundacién”), se constituye una
organizacién sin &nimo de lucro, que, por voluntad de su creador, tiene afectado de
modo duradero su patrimonio a la realizacion de fines de interés general.

Articulo 2°,- Personalidad juridica y capacidad.

La Fundacién, una vez inscrita la escritura plblica de su constitucién en el Registro
de Fundaciones de la Comunidad Autdnoma de Aragén, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para ia que
ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico y en estos
Estatutos.

Articulo 3°.- Duracion.

La Fundacién tendra una duracién indefinida. No obstante, si en algdin momento los
fines propios de la Fundacién resultaren de imposible realizacién, el Patronato podra
acordar la extincion de aguella conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y
en los presentes Estatutos.

Articulo 4°.- Régimen.

La Fundacién se regird por la voluntad de la Fundadora, por sus Estatutos, por las
normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato, y, en todo caso, por la Ley.

Articulo 5°.- Nacionalidad y domicilio.

La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacién radicard en Zaragoza, Avenida San Juan de la Pefia n®
144. El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
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modificacion estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacién vigente.

Articulo 6°.- Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrollard principaimente sus actividades en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

TITULO SEGUNDO. OBJETO DE LA FUNDACION.

Articulo 7°,- Fines.

1.

La Fundacion tiene por finalidad el fomento y la realizacién de todo tipo de
actuaciones tendentes a la inclusidn social, a la atencién de personas en
riesgo de exclusién, a la defensa del medio ambiente, al fomento de la
economia social y circular, promoviendo en particular el conocimiento, Ia
investigacion y el desarrollo, asi como la concienciacién, educacién y la
sensibllizacién de la sociedad acerca de la importancia de la economia circular
y sus beneficios para fa conservacion y defensa del medio ambiente.

Los valores democraticos, el progreso econdémico, la justicia social y ia
promocién del saber son principios en los que se sustenta la actuacién de la
Fundacion,

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra tanto llevar a cabo de
forma directa como apoyar iniciativas de todo tipo de promocion y difusién de
actividades de investigacién, formativas, y cualesquiera otras que sean
acordes a los fines previstos,

El Patronato, en atencién a las circunstancias concurrentes en cada momento,
tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de
aquel y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los més adecuados o
convenientes en cada caso.

Articulo 8°.- Actividades.

La Fundacion, para la consecucién de sus fines, podré realizar, con caracter
enunciative y no limitativo, y sih perjuicio de la libertad del Patronato para
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determinar las actividades de la Fundacién en funcién de las circunstancias de cada
momento, las siguientes actividades:

(a) Medidas de inclusion soclal dirigidas a colectivos desfavorecidos o en situacién
de riesgo, tales como nifios, ancianos o personas con discapacidad.

(b) Actividades para fomentar la sensibilizacién de la sociedad sobre la
importancia del reciclaje y la visualizacion de sus beneficios para el medio
ambiente.

(c) La financiacién, organizaci6n, colaboracién y/o imparticién de catedras y/o
programas/sesiones formativas reiativas a la sostenibilidad, reciclaje y medic
ambiente.

(d) La concesién de becas y/o premios a personas o entidades por su destacada
contribucion a la sostenibilidad y/o la seguridad y salud del medio ambiente.

(e) La organizacién de concursos relacionados con los fines de la Fundacién,

(f} La realizacién, promocién y/o apoyo de programas ligados a la economia
circular que contribuyan a dejar un legado sostenible en la sociedad.

(g} La realizacién, promocién y/o apoyo de programas educativos, de formacién,
capacitacion y empleabilidad de personas.

La Fundacion podrad desarrollar, ademas de sus actividades propias, actividades
econémicas cuyo objeto tenga relacién con los fines fundacionales de la Fundacién
o sean complementarias o accesorias de los mismos, de acuerdo con lo previsto en
la legislacién vigente.

La Fundacién podré también intervenir en cualesquiera actividades econdmicas a
través de su participacién en sociedades mercantiles, con arreglo a lo dispuesto en
la Ley.

Articulo 9°.- Desarrollo de los fines y publicidad.

El desarrollo de los fines de la Fundacién podrd efectuarse por los siguientes
modos, que se enumeran sin proposito exhaustivo:
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(2) Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

(b} Creando o cooperando en la creacidén de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en ila
legislacién vigente.

(¢} Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacién, de acuerdo con lo previsto en Ia legislacién vigente.

La Fundacidn informara suficientemente de sus fines y actividades para que puedan
ser conocldos por sus eventuales beneficiarios, demds personas interesadas y por la
sociedad en su conjunto.

TITULO TERCERO. REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES Y PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 10°.- Destino de las rentas e ingresos.

A la realizacién de los fines fundacionales deberd ser destinado, al menos, el
setenta por ciento (70%) de los resultados de las explotaciones econdémicas que se
desarrollen y de los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
deducidos los gastos realizados para la obtencién de tales resultados o ingresos,
con las exclusiones, tanto respecto de los ingresos como de los gastos, previstas
por la Ley, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacién o bien las
reservas.

La Fundacién podra hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se
refiere el parrafo anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en
que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro (4) afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Los gastos de administracién no podran superar la proporcién maxima fijada en la
legislacién vigente,
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Articulo 11°,~ Beneficiarios.

La determinacién de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminacion.

Sin perjuicio de lo anterior, quedardn expresamente comprendidos dentro de los
beneficiarios de las actividades de la Fundacién los empleados de cualquiera de las
sociedades del Grupo Saica asi como sus familiares.

No obstante lo anterior, nadie puede alegar ante la Fundacién, ni individual ni
colectivamente, derecho o preferencia de ningun tipo para el disfrute de sus
beneficios, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

TITULO CUARTO. GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Articulo 12°.- Organos

La Fundacién tendrd, cuando proceda por Ley o conforme a lo previsto en estos
Estatutos, los organos siguientes:

Organes pluripersonales o colegiados:

a) El Patronato
b) La Comisién Ejecutiva

Organos unipersonales:

c) El Presidente

d) El o los Vicepresidentes

e) El Secretario

f) El Vicesecretario o Vicesecretarios

q) £t Director General
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Articulo 139°.- El Patronato, Naturaleza.

El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién, a quien
corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién.

El Patronato, a decisién del Presidente, podrd contar con el asesoramiento de
expertos que le asistan en la toma de decisiones, en funcién de la indole de los
asuntos a tratar.

Articulo 14°.- Composicién del Patronato.

El Patronato quedaréd compuesto por un minimo de cuatro (4) y un méaximo de ocho
(8) miembros, siendo uno de ellos la Fundadora.

Los Patronos podran ser personas fisicas o juridicas. Estas Gltimas deberan de estar
representadas en el Patronato, de forma permanente, por una persona fisica.

La determinacién del nimero de miembros del Patronato, dentro de los limites
minimo y méximo establecidos en el presente articulo, corresponderd al Patronato,
con sujecidn a las mayorias previstas en estos Estatutos, con excepcién del primer
Patronato cuyo niimero de miembros inicial serd determinado por la Fundadora en
la escritura de constitucién de la Fundacién.

El primer Patronato serd el designado por la Fundadora en la escritura de
constitucién de la Fundacién y los subsiguientes por aquellos Patronos que sean
nombrados por el Patronato. En todo caso, en los subsiguientes Patronatos que se
nombren, la totalidad de los miembros que integren el Patronato en cada momento
(incluido el cargo de Patrono de la propia Fundadora) serdn nombrados por el
Patronato a propuesta de {a Fundadora.

Articulo 15°.- Duracién del mandato.

Los Patronos desempefiardn sus funciones durante un plazo de cuatro (4) afios. A
excepcion de la Fundadora, que podrd ser reelegida como Patrono un ndmero
indefinido de veces por periodos de igual duracion, los restantes miembros det
Patronato, Unicamente podran ser reelegidos como tales por un nuevo periodo de
cuatro (4) afios, es decir, que, a excepcién de la Fundadora, los restantes Patronos
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podran ocupar su cargo en el Patronato durante un periodo maximo de ocho (8)
afios,

Transcurrido el periodo de mandato, los Patronos continuaran en el ejercicio de su
cargo hasta su renovacién o sustitucion.

Articulo 16°,- Nombramientos y sustitucién de patronos.

El nombramiento de Patronos, tanto para completar el ndmero maximo de
miembros como para cubrir as vacantes que se produzcan, serd competencia del
Patronato, si bien en todo caso la totalidad de los miembros del Patronato seran
designados a propuesta de la Fundadora, conforme a lo previsto en estos estatutos.

Producida una vacante, el Patronato adoptard la decisién de fijar el ndmero
concreto de Patronas y desighar a una persona para cubrirla o dejarla vacante si el
niimero de patronos es igual o superior al minimo establecido en estos Estatutos.

Articulo 17°.- Aceptacion del cargo de Patrono.

Los Patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con firma
legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro
de Fundaciones. Asimismo, la aceptacion se podra ilevar a cabo ante el Patronato,
acreditindose a través de certificacién expedida por el Secretario, con firma
legitimada notarialmente.

Artfculo 18°.- Cese de Patronos.

El cese de los Patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:

(a) por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la
persona juridica;

(b) por incapacidad, inhabllitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley;

(c) por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato;
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(d) por resolucién judicial;

(e) por el transcurso del plazo de seis (6) meses desde el otorgamiento de [a
escritura pablica fundacional sin haber instado la inscripcién en el Registro de
Fundaciones;

(f) por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo, si no fueren reelegidos, o por renuncia;

(g) por ausencia no justificada a tres reuniones seguidas o cinco alternas, dentro
del afio natural;

(h) por no desempeiiar el cargo con la diligencia de un representante leal si asi se
declara en resolucion judicial, o como consecuencia de la accién de
responsabilidad por dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la
Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente, en ambos casos si
asi se declara en una resolucién judicial.

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
trdmites previstos para la aceptacion.

Articulo 19°.- Organizacién del patronato.

El Patronato estard integrado por un Presidente, cargo que serd ocupado por la
Fundadora, quien formard en todo momento parte del Patronato, conforme a lo
previsto en estos Estatutos.

Adicionaimente, la Fundadora podra proponer al Patronato la designacién, de uno o
varios Vicepresidentes, que realizara/n las funciones del Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o delegacion de este.

Asimismo, el Patronato, a propuesta de la Fundadora, nombrara un Secretario, que
podré ser una persona ajena al Patronato, en cuyo caso tendrd voz pero no voto.
Asimismo el Patronato, a propuesta de la Fundadora, podrd designar uno o mas
Vicesecretarios en las mismas condiciones. En el caso de que el Secretario y/o
Vicesecretario/s no sean miembros del Patronato, la duracién de su cargo serd
indefinida de no haberse establecido otra cosa por el propio Patronato en el
momento de su nombramiento.
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Articulo 20°.- El Presidente.

Al Presidente le corresponden ias siguientes funciones:

(@)

(b)

(c)

(d)

Ostentar la representacién de la Fundacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas y presidir cuantas actividades de
caracter pablico organice la Fundacion.

Ordenar o realizar la convocatoria de las reuniones del Patronato, fijar el
orden del dfa, presidir las reuniones, dirigir sus debates y, en su caso,
ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

Firmar, con su visto bueno, las actas del Patronato y las certificaciones que
expida el Secretario o, en su defecto el Vicesecretario.

En general, cuantas funciones le vengan atribuidas por la Ley o por estos
Estatutos.

Articulo 21°.- El Vicepresidente,

Corresponderd al Vicepresidente, en caso de haber sido nombrado, realizar las
funciones del Presidente en los casos de ausencla, enfermedad o delegacién del
Presidente, pudiendo actuar también en representacién de la Fundacion en aguellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

En el supuesto de que existan varios Vicepresidentes, actuaran en sustitucion del
Presidente por el orden en el que hubieran sido nombrados.

Articulo 220°.- El Secretario.

Son funciones del Secretario:

()

(b)

Convocar, en nombre del Presidente y por orden de éste, las reuniones del
Patronato.

La custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacion.
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(¢) Levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato.

(d) Expedir las certificaciones de los acuerdos que sean necesarias, con el visto
bueno del Presidente, asi como los informes que sean necesarios.

{e) Elevar a publico los acuerdos del Patronato, sin perjuicio de que éste pueda
facultar expresamente a tal efecto a uno o varios de sus miembros.

(f) Custodiar los libros de actas de los acuerdos.

(g) Cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones del Patronato as(
como de la regularidad de dichas actuaciones conforme a la ley.

(h) Asistir al Presidente del Patronato para que los miembros de éste reciban la
informacion relevante para el ejercicio de sus funciones con la antelacién
suficiente y en el formato adecuado, canalizando a su vez las solicitudes de
informacion y documentacién de los miembros del Patronato respecto de
aquellos asuntos que corresponda conocer.

(i) Disponer la informacién que deba incorporarse a la pdgina web corporativa de
la Fundacién (en caso de existir).

(i) Todas aquellas que expresamente se le encomienden por el Patronato.

El Vicesecretario sustituird al Secretario en los casos de enfermedad, ausencia,
imposibilidad o estar vacante el puesto, y en defecto de Vicesecretario, hard las
funciones de Secretario el vocal mas joven del Patronato o quien por mayorfa
acuerde este 6rgano de gobierno.

Articulo 23°.- Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacién y administracién de la Fundacién, asi como, con las
limitaciones establecidas en los presentes Estatutos, a la interpretacion vy
modificacién de los mismos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado cuando sea

11
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necesario, a titulo meramente enunciativo, seradn facultades del Patronato:

(@

(b)

(c)

(d)

(e)

U]

(@)

(n

M

€]

Ejercer la alta direccién, inspeccidn, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion;

Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria, los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
modificacién de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos;

Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones;

Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios
para llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos;

Nombrar y apoderar, en su caso, al Director General de la Fundacién;

Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales;

Adoptar acuerdos sobre la fusidn, extincién y liquidacién de la Fundacion en
los casos previstos por ia Ley;

Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacién del plan de actuacién y de las cuentas anuales, la
modificacién de los Estatutos, la fusidn y la liguidacidn de la Fundacién y
aquellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado;

Ejercitar los derechos de carécter politico y econdmico que correspondan a la
Fundacién como titular de participaciones y acciones y demas valores
mobiliarios de su titularidad y en tal sentido concurrir, deliberar y votar, en
el sentido que estime oportuno, mediante la representacién que acuerde, en
las Juntas Generales u érganos andlogos de las sociedades mercantiles o
entidades en las que participe;

Adoptar acuerdos relativos a la autorizacidn de la transmision o gravamen
de participaciones o acciones, o transmisién o gravamen de activos
esenciales, de sociedades participadas indirectamente por la Fundacion,
cuando Ia Fundacidén ocupare un puesto en el 6rgano de administracién de
sociedades directamente participadas y este debiera decidir sobre tales

12
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asuntos, sin perjuicio del ejerciclo formal del derecho de voto por parte de la
persona designada por la Fundacién, o debidamente apoderada por esta a
tal efecto, para ejercitar la representacion de la Fundacién en la sociedad
correspondiente.

Articulo 24°.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunird, al menos, dos (2) veces al aiio y tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién.

Corresponde al Presidente del Patronato (o al Secretario, por orden del Presidente),
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite
un tercio de sus miembros. En este Gltimo caso, la solicitud debera dirigirse al
Presidente y debera incluir los asuntos a tratar. La reunién se celebrard en este
caso en el plazo maximo de los treinta dias siguientes a contar desde la recepcién
de la solicitud por el Presidente. De no efectuarse la convocatoria por el Presidente
en el indicado plazo, podré convocarse facultativamente por el patrono o patronos
que la solicitaron. En caso de ser varios los solicitantes, serd necesaria la decisién
unanime de estos para convocar la reunién.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco (5)
dias de antelacion a la fecha de su celebracién, mediante correo electrénico o por
cualquier otro medio escrito que permita dejar constancia de su recepcién. El plazo
se computard a partir de la fecha en que la convocatoria haya sido remitida al
ultimo de los patronos.

En la convocatoria se haré constar el lugar, dfa y hora de celebracién de la reunién,
acompafiindose, asimismo, el orden del dfa.

Tanto a efectos de la convocatoria como en general de cualquier comunicacién a los
patronos, se estara a la direccion de correo electrénico y/o correo postal que el
patrono facilite a la Fundacién en el momento de aceptacién de su cargo, debiendo
notificar a fa Fundacién cualquier cambio al respecto.

En caso de urgencia apreciada por el Presidente del Patronato y con carécter
excepcional, podrd reducirse el plazo de cinco (5) dias antes indicado, hasta un
minimo de veinticuatro {24) horas de antelacién.

13

32



E! Patronato podréd adoptar acuerdos por escrito y sin sesion, siempre y cuando
ningin miembro se oponga a este procedimiento. El voto deberd remitirse dentro
del plazo de diez dias a contar desde la fecha en gue se reciba ia solicitud de
emisién del voto, careciendo de valor en caso contrario. En caso de adopcién de
acuerdos por escrito y sin sesién, se considerard que los acuerdos han sido
adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcién del Gltimo de
los votos emitidos. La persona con facultad de certificar dejaré constancia en acta
de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los patronos y el voto emitido
por cada uno de ellos.

Serd posible la celebracién de reuniones del Patronato por medios teleméticos,
siempre y cuando ningdn miembro se oponga a este procedimiento, y la asistencia
a las reuniones del Patronato por medios telemdticos, siempre que los mismos
permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes asi como la
intervencién y emision del voto, en tiempo real. En caso de asistencia por medios
telematicos, la reunién se entendera celebrada en el domicilio de fa Fundacién.

No seré precisa convocatoria previa cuando se encuentren reunidos (presentes o
representados) todos los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la
reunion.

Articulo 259°,- Constitucién del Patronato. Forma de deliberar y adoptar los
acuerdos.

El Patronato quedara vélidamente constituido cuando concurran a la reunidn,
presentes o representados, como minimo, la mayoria absoluta de sus miembros. En
caso de nimero impar de Patronos, la mayoria absoluta se determinaré por defecto
(por ejemplo, 2 patronos han de estar presentes en un Patronato compuesto por 3
miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los Patronos presentes
o representados en ia reunion, excepto cuando estos Estatutos exijan un quérum
superior. En caso de nlGmerc impar de Patronos, la mayoria absoluta se
determinara por defecto (por ejemplo, 2 patronos que votan a favor del acuerdo st
concurren 3 patronos; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7; etc.). En caso de empate,
el Presidente del Patronato tendra voto dirimente.

No obstante lo anterior, se requerird el voto favorable de las tres cuartas partes de
los miembros del Patronato para aprobar los siguientes acuerdos:
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- fusidn de la Fundacion.

- modificacidn de estatutos

- enajenacién y gravamen de bienes cuyo valor individual supere los
CINCUENTA MIL EUROS (50.000.-€).

- ejercicio de derechos de voto en sociedades participadas

- extincién de la Fundacién

De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente
Acta, que deberd ser suscrita y aprobada por todos ios miembros presentes en las
mismas. Esta se transcribird al correspondiente libro y serd firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente (o del Vicepresidente, en su caso).

Articulo 26°.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacién
vigente y a la voluntad de la Fundadora manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacidn,
para gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demds interesados.

Articulo 279°,- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos.

Entre otras, son obligaciones de los Patronos:

(a) hacer que se cumplan los fines de la Fundaci6n;

(b) preparar adecuadamente las reuniones del Patronato, debiendo informarse
diligentemente sobre las materias a tratar en dichas reuniones;

(©) concurrir a las reuniones a las que sean convocados;
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(d) participar activamente en las reuniones del Patronato, a fin de que su
criterio contribuya efectivamente a la toma de decisiones;

(e) desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal;

4)] realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Patronato o su
Presidente para el desarrolio de las actividades fundacionales y la ejecucién
de los acuerdos adoptados por el Patronato.

Los patronos se encuentran investidos de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto relativo al desarrollo y cumplimiento de los fines
fundacionales. E! ejercicio de las facultades de informacidn se canalizard a través
del Presidente o del Secretario del Patronato.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o los Estatutos, o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopci6n y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 28¢.- Patronos de honor.

El Patronato podra nombrar, a propuesta de su Presidente, como patrono de honor
de la Fundacién, a quien tenga por conveniente en atencion a sus méritos por et
especial esfuerzo y dedicacién a la consecucién de los fines de la Fundacion. En
ninglin caso tendran caracter de érgano ni les corresponderan funciones ejecutivas
en la Fundacién.

El patrono de honor podra asistir, con voz pero sin voto, a los actos del Patronato
(incluidas sus reuniones), cuando sean invitados por el Presidente.
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Articulo 299°.- Cardcter gratuito del cargo de Patrono.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en
el ejercicio de su funcion,

Articulo 30°.- Director General.

El Patronato podra designar un Director General de la Fundacién con funciones de
gestion y apoyo al Patronato y, en su caso, & sus 6rganos delegados y comisiones,
el cual no tendra la condicién de Patrono. Sus funciones especificas seran las que se
establezcan por ef Patronato en el acuerdo de nombramiento.

A requerimiento del Presidente, el Director General podra asistir a las reuniones del
Patronato y/o, en su caso, a las de la Comisién Ejecutiva, con voz pero sin voto.

Articulo 31°.- Comision Ejecutiva.

Sin perjuicio de la facultad del Patronato de delegar sus facultades en uno o varios
Patronos, conforme a los limites establecidos en la legislacién vigente y en estos
Estatutos, el Patronato podra delegar sus funciones con carécter permanente en la
Comisién Ejecutiva, que estard formada por un minimo de tres y un maximo de
cinco patronos, designados y cesados por el Patronato.

En todo caso, formara parte de la Comisién Ejecutiva el Presidente del Patronato,
que presidird sus reuniones y el Secretario del Patronato. El Presidente de la
Comisién Ejecutiva informara de los acuerdos y hechos significativos acaecidos en
las reuniones de dicha Comisidn Ejecutiva al Patronato en la primera sesidn de éste
posterior, pudiendo formularse por el Patronato cuantas sugerencias o
recomendaciones estime convenientes.

La Comisién Ejecutiva se regird con cardcter supletorio por las normas de
funcionamiento establecidas para el Patronato en estos Estatutos, en cuanto sean
compatibles con su naturaleza y funciones.
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TITULO QUINTO. REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 329°.- Patrimonio de la Fundacion.

El patrimonio de la Fundacién estara integrado por todos los bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracidn econémica que integran la dotacion, asi
como por aquellos que adquiera la Fundacion con posterioridad a su constitucion, se
afecten o no a la dotacién. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién
y constar en su inventario y en el Registro de Fundaciones.

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y
derechos.

Articulo 33°.- Dotacién de Ia Fundacién.

La dotacién de la Fundacién estard integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacién inicial de la Fundacion, y por aquellos otros que en lo
sucesivo se reciban con tal caracter, o bien se afecten como dotacién por acuerdo
del Patronato.

Articulo 34°.- De Ia financiacion.

La Fundacién, para el desarrolio de sus actividades, se financiaré con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio, con las aportaciones que realice
en su caso la Fundadora y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
plblicas como privadas. Asimismo, la Fundacién podrd obtener ingresos por sus
actividades, siempre que ello no implique una limitacién injustificada del ambito de
sus posibies beneficiarios.

Articulo 35°.- De la Administracion.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicién del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdémica de cada momento y los criterios que inspiran su actividad y el
cumplimiento de sus fines, y sin perjuicio del respeto a las restantes provisiones de
los presentes Estatutos y de solicitar la debida autorizacion o proceder a la
oportuna comunicacion al Protectorado cuando proceda.
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Articulo 36°.~ Ejercicio econémico y contabilidad.

El ejercicio social tendra una duracién de un afio y abarcara el tiempo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. Por excepcion, el primer
ejercicio seré@ de menor duracién y abarcard el tiempo comprendido entre la fecha
de inscripcién de la escritura de constitucién de la Fundacién en el correspondiente
Registro de Fundaciones y el 31 de diciembre del mismo afio.

La Fundacién deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
que permita un seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello
llevardn necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales.

Articulo 37°.- Cuentas anuales y plan de actuacién.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales,
que deberan ser aprobadas en el plazo maximo de seis (6) meses desde el cierre
del ejercicio por el Patronato de la Fundacién, y se presentarén al Protectorado
dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a su aprobacién para su examen y
ulterior depésito en el Registro de Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
Imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacidn.

El Patronato elaborara y remitiré al Protectorado, en los dltimos tres {3) meses de
cada ejercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el gjercicio siguiente.

TiTULO SEXTO. DE LA MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION.

Articulo 38°.- Modificacion de los Estatutos.

Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.
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La modificacién ¢ nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 38°.- Fusién con otra fundacién.

El Patronato podra proponer al Protectorado la fusidon de ia Fundacion con otra,
previo acuerdo concertado al efecto con esta ditima. El acuerdo de fusién debera
ser aprobado con la mayoria prevista en ef articulo 25° de estos Estatutos.

Articulo 40°.- Extincién de la Fundacién.

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 41°.- Liquidacién y adjudicacién del haber.

En caso de extincion, a los bienes se les dara el destino que el Patronato determine,
de acuerdo con lo ordenado en la legislacion vigente.

TiTULO SEPTIMO. MISCELANEA.

Articulo 42°.- Misceldnea.

A efectos aclaratorios, todas las referencias realizadas en ios presentes Estatutos a
la “Fundadora” se entenderan hechas a ARAGOCIAS, S.A,

A los efectos de los presentes Estatutos, el “Grupo SAICA” comprenderd las
sociedades ARAGOCIAS, S.A. y SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA
ARAGONESA, S.A., asi como cualesquiera otras sociedades controladas (en el
sentido de “control” establecido en el articulo 42 del Cédigo de Comercio) por las
anteriores, o que fueren creadas o en que quedaren integradas come resultado de
cualquier operacién de modificacion estructural en que participare cuaiquiera de
ellas.
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D. Angel-Ramén Alejandro Balet, mayor de edad, titular del D.N.I/N.LF. 25134564-A,
actuando en su condicién de Consejero delegado de la compafifa mercantil SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA {SAICA), con domicilio en Zaragoza,

Avenida San Juan de la Pefia n.° 144, inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza al tomo

1.246, folio 197, hoja ntimero Z-6.120, y con C.LF. niim. A-50002567. Su nombramiento fue

formalizado en escritura autorizada el dia 18 de mayo de 2022 por el Notario don Juan Yuste

Gonzalez de Rueda con el niimero 1.837 de su protocolo, causando la inscripcion 149 en la

Hoja personal de la sociedad en el Registro Mercantil de Zaragoza.

1.0

3.°

HACE CONSTAR

Que SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA opera en el trifico
mercantil desde su constitucién con el nombre comercial “SAICA” (acrénimo de
SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA) y es titular de
diversas marcas con la misma denominaci6n, teniendo signo distintivo en la actualidad
la consideracién de nombre comercial y marca renombrados en el sector espafiol de
fabricacién de papel y cartén, siendo notoriamente conocido por el piiblico en general
en ¢l dmbito geografico de la Comunidad Auténoma de Aragén en el que SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA tiene su sede de direccién efectiva
y centro principal de actividades.

Que la compafifa mercantii ARAGOCIAS, S.A., en la que concurre Ia condicién de
accionista de SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA y es a su
vez la sociedad dominante del grupo de seciedades (art. 42 del Codigo de Comercio} del
que SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA forma parte, va a
constituir una Fundacién al amparo de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, con la denominacién “Fundacién SAICA”,

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 5.c de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA
ARAGONESA presta su consentimiento expreso a que por parte de ARAGOCIAS, 5.A. se
constituya una Fundacién con la denominacién “Fundacién SAICA”,
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Del mismo modo, SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA
autoriza a la “Fundacién SAICA” al uso para sus fines e identificacién corporativa del

signo distintivo denorminativo y grafico que se reproduce a continuacién:

Fdo.: Angel-Ramén Alejandro Balet
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D. Angel-Ramén Alejandro Balet, mayor de edad, titular del D.N.L/N.LF. 25134564-A,
actuando en su condicién de Consejero delegado de la compafifa mercantil SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA (SAICA), con domicilio en Zaragoza,
Avenida San Juan de Ia Pefia n.° 144, inscrita en el Registre Mercantil de Zaragoza al tomo

1.246, folio 197, hoja ntimero Z-6.120, y con C.LF. nim. A-50002567. Su nombramiento fue
formalizado en escritura autorizada el dia 18 de mayo de 2022 por el Notario don Juan Yuste

Gongzalez de Rueda con el niimero 1,837 de su protocolo, causando la inscripcién 149 en la

Hoja personal de la sociedad en el Registro Mercantil de Zaragoza.

1.°

3.°

HACE CONSTAR

Que SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA es conocedora de
que la compafifa mercantil ARAGOCIAS, S.A., en la que concurre la condicién de
accionista de SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA y es a su
vez la sociedad dominante del grupo de sociedades (art. 42 del Codigo de Comercio) del
que SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA forma parte, va a
constituir una Fandacién al amparo de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, con la denominacién “Fundacién SAICA”.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, 1a “Fundacién SAICA” va a tener su domicilio estatutaric en
el lugar donde su ubicar4 la sede de su Patronato, sito en Avenida San Juan de la Pefia
n.° 144, 50015 Zaragoza. En dicha ubicacién se encuentra en edificio corporativo de
propiedad de SOCIEDAD AN ONIMA INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA.

Que mediante el presente escrito, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artfculo 10.1.€)
de la Orden de 16 de abril de 1996, del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragén (BOA 49, de 29 de abril de 1996), mediante el
presente escrito se deja constancia de que SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS
CELULOSA ARAGONESA, en su condicién de propietaria del edificio sito en Avenida
San Juan de la Pefia n.° 144, 50015 Zaragoza, ha autorizado la utilizacién por la
“Fundacién SAICA” del espacio e instalaciones necesarias para que la “Fundaci6n
SAICA” pueda fijar en el mismo la sede de su Patronato y desarrollar sus actividades.

Zaragoza, 25 de enero de 2024.

Fdo.: Angel-Ramén Alejandro Balet
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